

О введении временной кредитно-модульной системы

подготовки врачей в ГБОУ ВПО «Воронежская государственная медицинская академия имени Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской Федерации.
В июне 1999 г. В БОЛОНЬЕ (Италия) была подписана декларация, названная впоследствии БОЛОНСКОЙ. Она предусматривает создание к 2010 г. гармонизированного общеевропейского пространства высшего образования. На сегодняшний день в Болонский процесс вовлечены более 40 европейских стран. На конференции министров высшего образования европейских стран, проходившей в сентябре 2002 г. в Берлине, было принято решение о присоединении России к Болонской декларации, и с 2003 г. Россия вошла в Болонский процесс официально.

Основными принципами построения структуры последипломного профессионального образования врачей, позволяющие интегрировать Европейские образовательные технологии в традиционную национальную систему Российского высшего медицинского образования  должно быть непрерывное профессиональное развитие и как инструмент его реализации кредитно-модульная система.
В Воронежской области в настоящее время реализуется «План совместной деятельности ВГМА им. Н.Н. Бурденко и департамента здравоохранения Воронежской области по подготовке и профессиональному развитию медицинских кадров» 
На основании вышеизложенного,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. С целью оценки влияния на качество и эффективность подготовки врачей внедрить инновационную образовательную технологию (кредитно-модульную систему) на этапе послевузовского и дополнительного профессионального образования, ППС клинических кафедр и врачебного состава  клиник академии.  
2. Ввести с 01 января 2013 года в ВГМА им.Н.Н. Бурденко  «Временное положение о системе зачетных единиц (кредитов) при подготовке врачей в  интернатуре,  ординатуре, на циклах профессиональной     переподготовки  и  повышения квалификации , а так же в работу ППС клинических кафедр и врачебного состава клиник академии» (приложение № 1). 

3. Использовать в организации учебного процесса с 01 сентября 2013 года новые (дополнительные) формы зачетных книжек обучающихся на факультете послевузовского профессионального образования ( интернов,  ординаторов), в которых учет учебной нагрузки и выполнение требований ГОС будут производиться в виде кредитов (приложение № 2). После окончания обучения зачетная книжка с количеством набранных кредитов (удостоверенным подписью проректора по последипломному образованию и печатью академии) выдается на руки выпускнику. 

Ведение зачетных книжек  интернов и  ординаторов установленной формы, применявшихся ранее, не отменяется.

4. Организовать до 01 июня 2013 г. изготовление зачетных книжек нового образца и обеспечение ими кафедр, проводящих подготовку врачей в системе послевузовского и дополнительного профессионального образования.

5. Заведующим кафедрами, проводящими подготовку врачей в системе послевузовского образования до 01 июня 2013 года представить в Управление по последипломному образованию для утверждения разработанные и обсужденные на заседаниях кафедр «Временные положения о кредитно-модульной системе организации обучения  интернов,  ординаторов»  по  всем специальностям подготовки врачей в двух экземплярах по форме, приведенной в приложении № 2 (в том числе на   электронных   носителях информации).   Ввести   их в действие на кафедрах с 01 сентября 2013 г.

6.

6.1 ИДПО и Факультету подготовки руководящих кадров для здравоохранения с целью учета кредитов после прохождения слушателями профессиональной переподготовки и циклов повышения квалификации   ввести изменения в свидетельство о повышении квалификации, удостоверении о краткосрочном повышении квалификации и приложении к диплому о профессиональной переподготовки. 

6. 2  Переработать и представить на утверждение формы индивидуальных отчетов по непрерывному профессиональному развитию для ППС клинических кафедр и врачебного состава клиник академии (приложение № 3)

6.3Заведующим кафедрами ИДПО и ФПРКЗ до 01 марта 2013 года привести содержание рабочих программ и учебных планов в соответствии с принятой кредитно-модульной системой и дистанционными образовательными технологиями и представить их в управление последипломного образования.
7. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по последипломному образованию профессора Чеснокова П.Е.
Ректор 








профессор                                                              И.Э. Есауленко
                                                                                   Приложение №1                  
                                                                                 УТВЕРЖДАЮ

                                                  Ректор ГБОУ ВГМА им. Н.Н. Бурденко 

                                               Минздрава России 

                                                    профессор                        И.Э. Есауленко 

                                                          «______» ________________ 2013 г.

ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об учете зачетных единиц (кредитов) при подготовке специалистов

в послевузовском (интернатура, ординатура) и дополнительном (профессиональная переподготовка, повышение квалификации специалистов) профессиональном образовании 

I. Общие положения

1. Временное положение о системе зачетных единиц (кредитов) при подготовке специалистов в послевузовском (интернатура, ординатура) и дополнительном профессиональном образовании (профессиональная переподготовка, повышение квалификации специалистов) регулирует учет учебной нагрузки при реализации кредитно-модульной системы в ГБОУ ВПО ВГМА им. Н.Н. Бурденко Минздрава России.

2. Кредитно-модульная система (КМС) – это модель организации учебного процесса, основывающаяся на единстве модульных технологий обучения и зачетных единиц (кредитов), как единиц измерения учебной нагрузки обучающегося по основным и дополнительным программам послевузовского профессионального образования. 
3. Зачетная единица (крéдит) – унифицированная единица измерения объема трудоемкости учебной нагрузки  обучающегося послевузовского и дополнительного профессионального образования. Эта единица должна учитывать все виды работ обучающегося, предусмотренные в утвержденном учебном плане аудиторную (лекции, практические и семинарские занятия), внеаудиторную (самостоятельную) работу и др.
4. Модуль – часть образовательной программы, учебного курса, предмета, дисциплины, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к целям и планируемым результатам освоения образовательной программы.

5. Зачетные единицы (кредиты) присваиваются каждой дисциплине (модулю), входящим в состав основной или дополнительной образовательной программы послевузовского профессионального образования.

6. Зачетные единицы (кредиты) начисляются также за отдельные виды выполненных работ интернами, ординаторами, слушателями циклов профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов в соответствии с приложениями 1, 2.
7. Общее руководство и контроль за учетом зачетных единиц (кредитов) при реализации КМС в Академии осуществляет проректор по последипломному профессиональному образованию.
II. Учет зачетных единиц (кредитов) при подготовке специалистов в интернатуре и ординатуре

1. Кредитно-модульная система подготовки врачей в интернатуре и ординатуре используется в рамках реализации плана совместной деятельности ГБОУ ВПО ВГМА им. Н.Н. Бурденко Минздрава России и Департамента здравоохранения Воронежской области по подготовке и профессиональному развитию медицинских кадров.
2. В соответствии с федеральными государственными требования к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования в интернатуре и ординатуре одна зачётная единица (кредит) соответствует 36 академическим часам продолжительностью 45 минут.

3. Общий объем учебной нагрузки в неделю составляет 54 академических часа или 1,5 зачетных единицы (кредита), из которых 36 академических часов приходится на аудиторную работу и 18 академических часов (0,5 кредита) на самостоятельную (внеаудиторную) работу.

4. Кредиты за аудиторную и внеаудиторную (самостоятельную) работу учитываются кафедрой, ответственной за подготовку интернов и ординаторов, о чем делается соответствующая отметка в зачетной книжке интерна (ординатора).

5. За учебный год (48 недель) интерн (ординатор) должен набрать не менее 72 зачетных единиц (кредитов) при условии отсутствия академической задолженности по всем дисциплинам (модулям) учебного плана.

4. Для получения допуска к итоговой государственной аттестации интерн представляет в государственную аттестационную комиссию зачетную книжку с подтверждением набора не менее 72 зачетных единиц (кредитов), а ординатор −не менее 144 зачетных единиц (кредитов). 
5. Для поощрения интернов (ординаторов) при сдаче итоговой государственной аттестации, а также для ликвидации академической задолженности в случае пропуска учебных занятий по причине болезни и при других обстоятельствах возможно использовать дополнительные способы набора зачетных единиц (кредитов) (приложение 1).

6. Учет дополнительного набора зачетных единиц (кредитов) производится за весь период обучения в интернатуре (ординатуре) кафедрой, ответственной за подготовку интернов и ординаторов. 

III. Учет зачетных единиц (кредитов) при профессиональной переподготовке и повышении квалификации специалистов 

1. Кредитно-модульная система подготовки врачей является одним из вариантов выбора для слушателей циклов профессиональной переподготовки и повышения квалификации (по письменному заявлению на имя директора Института дополнительного профессионального образования  или декана факультета подготовки руководящих кадров для здравоохранения, представляемому к моменту зачисления на обучение).

2. Для слушателей циклов повышения квалификации одна зачётная единица (кредит) равняется  36 академическим часам (продолжительностью  45 минут) практических занятий (в учебных классах, отделениях клинических баз, лабораториях, других объектах), семинаров, лекций.

3. Для слушателей циклов профессиональной переподготовки одна зачётная единица (кредит) равняется 36 академическим часам (продолжительностью 45 минут) практических занятий в учебных аудиториях, семинаров, лекций, практических занятий в отделениях клинических баз,  лабораториях, других подразделения и объектах, стажировок. Кроме того, каждый обучающийся выполняет 18 часов внеаудиторной самостоятельной работы в неделю (0,5 кредита) за счет работы в библиотеках и выполнения других видов деятельности, способствующих профессиональному развитию.  Кредиты за внеаудиторную самостоятельную работу учитываются еженедельно  обучающей кафедры. В итоге 1 учебная неделя равняется 54 академическим часам или 1,5 зачетным единицам (кредитам). 

4.  Удостоверение  о краткосрочном повышении квалификации  (без сертификата специалиста, либо без его продления на 5 лет) выдается слушателю цикла повышения квалификации после представления в Институт дополнительного профессионального образования или ФПРКЗ  зачетной книжки с подтверждением набора не менее 36 — 50 зачетных единиц (кредитов) при продолжительности обучения 72 и 100 академических часов соответственно.

5. Для получения допуска к сдаче квалификационного экзамена и сертификации (ресертификации) слушатель цикла повышения квалификации представляет в квалификационную комиссию  зачетную книжку с подтверждением набора не менее 72 – 144 зачетных единиц (кредитов) при продолжительности обучения 144 и 288 академических часов соответственно. Если слушатель участвует в кредитно-модульной системе, то кроме этого он представляет сведения о суммарном наборе за 5 предшествующих лет не менее 250 зачетных единиц (кредитов) с учетом полученных при обучении в Институте дополнительного профессионального образования или на ФПРКЗ

6. Для получения допуска к сдаче итоговой аттестации и сертификации (ресертификации) слушатель цикла профессиональной переподготовки представляет в государственную аттестационную комиссию  зачетную книжку с подтверждением набора не менее 21 зачетной единицы (кредита). Если слушатель участвует в кредитно-модульной системе, то кроме этого он представляет сведения о суммарном наборе за 5 предшествующих лет не менее 250 зачетных единиц (кредитов) с учетом полученных при обучении в Институте дополнительного профессионального образования или на ФПРКЗ

7. ППС клинических кафедр и врачебный состав клиник академии для учета кредитов пользуются положением о кредитно-модульной системе, утвержденной для врачей практического здравоохранения.

Количество зачетных единиц (кредитов), начисляемых за отдельные виды выполненных интернами и ординаторами работ 

Количество зачетных единиц (кредитов), начисляемых за отдельные виды выполненных работ:

Дежурство в отделении                                    − 0,5 кредита 

Получение диплома за выполненную НИР, 

доклад на международной (Всероссийской)

конференции                                                     — 5 кредитов

Получение патента (положительного решения 

на выдачу патента) по результатам выполнения НИР — 5 кредитов

Получение удостоверения на

рационализаторское предложение                 — 0,5 кредита

Выступление с докладом на международной 

конференции                                                      — 3 кредита

Выступление с докладом на Всероссийской

конференции                                                      — 2 кредита 

Выступление с докладом на областной (городской),

вузовской конференции                                     — 1 кредит

Выступление с докладом на клинической 

конференции, проводимой на кафедре

(в клинике)                                                         — 0,5 кредита

Написание реферата и выступление 

с докладом на конференции, проводимой 

на кафедре                                                          — 0,5 кредита

Публикация научной статьи в изданиях

по перечню ВАК                                                — 5 кредитов

Публикация научной статьи в других

центральных изданиях                                      — 2 кредита

Публикация тезисов доклада 

в центральной печати                                      — 2 кредита

Публикация научной статьи в 

местной печати                                                 — 1 кредит

Количество зачетных единиц (кредитов), начисляемых за отдельные виды выполненных работ слушателями циклов профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов
	№ пп
	Вид непрерывного профессионального развития
	Количество зачетных единиц (кредитов)

	1
	2
	3

	Категория кредитов - научные

	1
	Заочная аспирантура/ соискатель ученой степени кандидата медицинских наук
	50 (в год)

	2
	Публикация научной статьи в изданиях по перечню ВАК
	5

	3
	Публикация научной статьи в других центральных изданиях
	2

	4
	Публикация научной статьи в местной печати
	1

	5
	Публикация тезисов доклада в центральных изданиях
	0,5

	6
	Авторство (соавторство) в  клинических руководствах с грифом «Учебно-методического объединения» 
	10

	7
	Разработке тестов промежуточного (итогового) контроля знаний по специальности, утвержденных на заседании кафедры
	5

	8
	Руководство диссертационным исследованием одного соискателя ученой степени
	10

	9
	Чтение лекций преподавательским составом по актуальным проблемам медицины на международных (всероссийских) форумах (мастер-класс)
	2

	10
	Участие в разработке стандартов по специальности, принятых на федеральном (региональном) уровне с коэффициентом трудового участия разработчика не менее 30%
	10

	11
	Составление раздела отчета о НИР по плановой теме Минздрава  России, Воронежской области, ВГМА им. Н.Н. Бурденко
	5

	Категория кредитов - теоретические

	12
	Повышение квалификации в цикле усовершенствования (за 1 час аудиторных занятий)
	0,5

	13
	Профессиональная переподготовка (за 36 часов аудиторных занятий)
	1

	14
	Профессиональная переподготовка (за 18 часов внеаудиторной работы в неделю)
	0,5

	15
	Подтвержденное сертификатом участие в работе:

- региональной профессиональной ассоциации, общества, круглого стола, конференции, симпозиума; 

- Всероссийской конференции, съезда, конгресса;

- международного конгресса, съезда, конференции. 


	2

3

4

	1
	2
	3

	Категория кредитов - практические

	16
	Получение патента (авторского свидетельства)  на изобретение
	8

	17
	Получение патента на полезную модель
	5

	18
	Организация и проведение клинического разбора
	0,5

	19
	Организация и проведение патолого-анатомической конференции
	3

	20
	Участие в разработке информационных писем, методических материалов по организации службы
	3

	21
	Стажировка, подтвержденная выдачей документа о количестве часов занятий:

- в Российской Федерации (за 36 часов);

- за рубежом (за 36 часов).
	1

2

	22
	Руководство практикой интернов и ординаторов (в течение одного учебного года)
	10

	23
	Выступление с докладом:

- на заседании региональной профессиональной ассоциации, круглом столе, симпозиуме, конференции

- на Всероссийском съезде, конференции, конгрессе, симпозиуме

- на международном съезде, конференции, конгрессе, симпозиуме
	1

2

3

	24
	Проведение мастер-класса по специальности (6 учебных часов)
	3

	25
	Участие в мастер-классе по специальности
	0,5

	26
	Освоение и внедрение в практическую деятельность новой методики диагностики (лечения, профилактики) заболевания, подтвержденное документально
	10


Допуск к сдаче квалификационного экзамена (итоговой государственной аттестации) слушатели циклов профессиональной переподготовки и повышения квалификации получают только после представления председателю государственной аттестационной комиссии (квалификационной комиссии) заполненной установленным порядком зачетной книжки, подтверждающей относительно равномерный набор в течение 5 лет не менее 250 кредитов.

Приложение № 2
Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования
«Воронежская государственная медицинская академия им. Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской Федерации

ЗАЧЕТНАЯ КНИЖКА

учета учебной нагрузки интерна (ординатора) № _________

Фамилия, имя, отчество __________________________________________

Кафедра _______________________________________________________

Специальность __________________________________________________

Начало обучения «__» _________________ 20__ г.

Окончание обучения «__» _______________ 20 __ г.

Выдана «__» ____________________ 20__ г.

I. Учет количества зачетных единиц (кредитов) по аудиторной работе

	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей) 
	Количество зачетных единиц (кредитов)
	Дата
	Подпись зав. кафедрой

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


II. Учет количества зачетных единиц (кредитов) по внеаудиторной (самостоятельной) работе

	Индекс


	Наименование дисциплин (модулей) 
	Количество зачетных единиц (кредитов)
	Дата
	Подпись зав. кафедрой

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


III. Учет количества дополнительных зачетных единиц (кредитов) 

	Индекс


	Вид выполненной работы
	Количество зачетных единиц (кредитов)
	Дата
	Подпись зав. кафедрой

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


Суммарное количество набранных зачетных единиц (кредитов)

за время обучения с  «__» ________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. 

составляет ___________________
Заведующий кафедрой_______________________

(подпись)

Проректор по последипломному образованию

профессор           _________________ П.Е. Чесноков                                                                                         (подпись)

«__» _______________________ 20__ г.                 М.П.

Приложение № 3
ФОРМА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА

НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

врача ______________________________________________________________
ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ:

С «____» _____________ ПО «____» ________________

	Фамилия, имя, отчество
	

	Адрес
	

	Телефон контакта
	

	Индивидуальный учетный номер
	

	ЛПУ (адрес), кафедра
	

	Структурное подразделение
	

	Занимаемая должность
	

	Руководитель ЛПУ, кафедры
	


Содержание плана: по годам обучения

(период с  «____» ___________ по «_____» _____________) 

	№ пп
	Вид НПР
	Категория кредитов

(Н – научные, Т – теоретические. П- практические)
	Кредиты
	Период обучения

	
	
	
	
	


Руководитель ЛПУ, кафедры___________________(расшифровка подписи)

Промежуточная форма отчета (за год обучения)
(заполняется в двух экземплярах: один экземпляр остается в индивидуальном плане НПР; второй экземпляр представляется в отдел кадров академии) 

Ф.И.О._______________________________________________________

Индивидуальный учетный номер _______________________________

ЛПУ 

Структурное подразделение кафедра______________________________________
Должность _________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя______________

Общее количество кредитов ____________________________________

Научные __________, теоретические___________, практические___________________

Я подтверждаю, что представленная отчетная форма является верной. Кредиты набраны в период с «____»_______20   г. по «____»________20  г.

Личная подпись _____________________________

Дата «__»__________20  г.
Итоговая форма отчета (за пять лет обучения)

(заполняется в трех экземплярах: один экземпляр предоставляется в отдел кадров ЛПУ; второй экземпляр предоставляется в аттестационную комиссию Департамента здравоохранения Воронежской области; третий экземпляр остается в индивидуальном плане НПР) 

Ф.И.О.____________________________________________________

Индивидуальный учетный номер________________________

ЛПУ___________________________________________________

Структурное подразделение , кафедра       _______________

Должность________________________________________________

Ф.И.О. руководителя ЛПУ, кафедры           _______

Общее количество кредитов ___________________________

Научные __________, теоретические ___________, практические___________________

Я подтверждаю, что представленная отчетная форма является верной. 

Кредиты набраны в период с «____»_______20   г. по «____»________20  г.

Личная подпись________________________________________

Дата «___»__________2013  г.
Порядок реализации индивидуального плана непрерывного профессионального развития врачом

1. Заполнение индивидуального плана непрерывного профессионального развития и выбор программы обучения на 5 лет осуществляется лично врачом, ассистентом, доцентом, профессором с участием специалиста отдела кадров академии, занимающегося непрерывным профессиональным развитием кадров.

2. Повышение квалификации на циклах общего и тематического усовершенствования или профессиональную переподготовку врач проходит в образовательном учреждении, имеющем лицензию на образовательную деятельность. 

3. Информация о других образовательных мероприятиях, аккредитованных Департаментом здравоохранения Воронежской области (лекции, семинары, круглые столы, конференции, дни специалиста и т.д.), позволяющих накопить кредиты, размещается на сайте Департамента в разделе «Кадры».

4. Ежегодно врач представляет отчет о набранных кредитах в отдел кадров академии. 

5. По истечении 5 лет итоговая форма отчета о набранных кредитах предоставляется в квалификационную комиссию вуза вместе с сертификатом специалиста и свидетельством о повышении квалификации. 

У интернов и ординаторов учет дополнительного набора зачетных единиц (кредитов) производится за весь период обучения на факультете послевузовского профессионального образования. Дополнительные способы набора зачетных единиц (кредитов) необходимы для получения мер поощрения при сдаче итоговой государственной аттестации, а также для ликвидации академической задолженности в случае пропуска учебных занятий по причине болезни и при других обстоятельствах.
